
企業社會責任 

1. 我們的產品為取代石化原料提供方案，有助於減緩溫室氣體排放，有益於地球環境的永續發展。 

2. 我們有明確的環境政策承諾(公告(泓)字號 2022000004 環境政策承諾書)。 

3. 我們分析並確定了與我們的業務最相關的企業永續發展目標，我們的分析既包括為可持續發展目標

做出積極貢獻的機會，也包括我們的業務阻礙其實現的潛在風險，我們同時也設定了具體的改進目

標，以幫助實現聯合國永續發展目標(SDGs, Sustainable Development Goals)。 

4. 我們監控、記錄、改善含溫室氣體在內的氣體排放量，以設立明確的溫室氣體減量作法，並以淨零

排放為最終目標。 

5. 針對產品，我們已開發二氧化碳排放減量 50 %的新製程。 

6. 我們有具體的「反歧視聲明」，以表明尊重不同族群、社會階層、宗教、失能、性別、婚姻狀況、

政治意見、年齡的員工，也不干涉員工行使其遵奉信仰和風俗的權利。 

7. 我們有具體的「母性健康保護」政策，保護計畫妊娠或妊娠中女性員工。 

8. 我們有具體的提案獎勵辦法，來鼓勵組織由下而上的改善提案，以增進員工向心力，並促進企業永

續經營。 

9. 我們有具體的報告流程、專門的調查體系和保護機制，來處理萬一不幸發生的性騷擾、違反風紀與

違反法律的事件。 

10. 我們已設立永續發展委員會。 

 


